
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО "ДХШ"  

 

____________ Микрюкова А.В.  

«01» июня 2020г 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о классном руководстве в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

"Детская художественная школа" 

 

     Должность классного руководителя вводится в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования "Детская художественная школа" (далее – 

МБУДО "ДХШ") с целью упорядочения внеклассной воспитательной работы с учащимися 

и активизации работы с родителями. 

     Классным руководителем является педагогический работник МБУДО "ДХШ". 

 

1.     Общие положения: 

1.1. Классный руководитель назначается приказом директора сроком на один учебный год 

1.2. Обязанности классного руководителя закрепляются данным Положением. 

 

2.  Обязанности классного руководителя 

2.1. Работа с документацией (заполнение классных журналов).  

2.2. Контроль успеваемости и посещаемости обучающихся по всем дисциплинам. 

2.3. Организация и проведение внеклассных мероприятий. 

2.4. Работа с родителями: проведение классных родительских собраний; индивидуальная 

работа с родителями. 

2.5. Внеклассно-воспитательная работа: обеспечение общего культурного развития 

обучающихся; совместное посещение выставок, спектаклей, концертов и других 

мероприятий школьного и городского уровня. 

      

3.     Условия и порядок оплаты: 

3.1.  Классное руководство в МБУДО "ДХШ" может быть возложено на педагогического 

работника в дополнение к учебной работе и относится к выплатам стимулирующего 

характера согласно Положению об оплате труда работников МБУДО "ДХШ" 

3.2. Выплата стимулирующего характера за классное руководство осуществляется 

ежемесячно на основании индивидуального оценочного листа, предоставляемого 

педагогическим работником ежеквартально в комиссию по оценке результативности и 

качества работников МБУДО "ДХШ" в соответствии с критерием  оценки результативности 

и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

работников МБУДО "ДХШ" (Приложение №2 к Положению об оплате труда работников 

МБУДО "ДХШ"). 

3.3. В случае невыполнения п.2 данного Положения администрация вправе не производить 

доплату за классное руководство. 
 


